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СТАТУТ

„Школи сприяння здоров'ю"
І. Загальні положення.
1. Школа  - «Школа сприяння здоров'ю»створено з метою:

-    формування основ культури здоров'я учасників навчально -виховного процесу;
-    зменшення захворюваності школярів;
-.   широкого впровадження фізичної культури і спорту;
-    створення умов для самореалізації особистості.
3. Школа сприяння здоров'ю працює в тісній взаємодії з відділом освіти , районним відділом внутрішніх справ, пожежною частиною, центральної районної лікарні.
II. Завдання і напрямки діяльності.
1. Всебічний фізичний розвиток учнівської молоді, зміцнення її здоров'я.
2. Сприяння залученню учнів до систематичних занять фізичною культурою, туризму, формування в учнів потреби здорового способу життя.
3. Пропаганда і популяризація фізичної культури і спорту, здорового способу життя.
4. Організація та проведення серед учнівської молоді різноманітних заходів, які сприяють формуванню здорового способу життя.
5. Навчальний заклад - Школи сприяння здоров'ю у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами „Про освіту", „Про загальну середню освіту" та іншими відповідними законодавчими актами України, Конвенція про права дитини.
6. Формування і розвиток фізично, психічно, соціально і морально здорової особистості з стійкими переконаннями та системою знань про здоров'я і здоровий спосіб життя.
7. Відповідальність за якість наукових знань про здоров'я та рівень формування здорового способу життя, відповідність форм, методів і засобів навчально- виховної діяльності віковим, фізіологічним, психологічним особливостям учнів, вимогам щодо охорони їхнього життя і здоров'я.
III. Організація оздоровчо-освітнього процесу.
1. Оздоровчо-освітній процес у школі сприяння здоров'я здійснюється відповідно до робочого плану. План затверджується педагогічною радою.
2. Школа – «Школа сприяння здоров'ю» самостійно здійснює вибір форм, методів і засобів навчання та виховання в межах визначених Законами України „Про освіту", „Про загальну середню освіту", Положення про загальноосвітній навчальний заклад та Статутом навчального закладу.

3. Обсяг і зміст заходів визначаються координаційною радою, що є керівним органом школи – «Школи сприяння здоров'ю» відповідно до педагогічних і санітарно - гігієнічних вимог та з урахуванням індивідуальних особливостей учнів і стан їхнього здоров'я.

ІУ.Учасники оздоровчо-освітнього процесу, їх 

права та обов'язки.
1. Учасниками оздоровчо-освітнього процесу є учні, педагогічні працівники,
батьки.
2.Статус учасників оздоровчо-освітнього процесу визначається Статутом та
Правилами внутрішнього розпорядку навчального закладу.
3. Учні-«Школи сприяння здоров'ю» мають право: на безпечні і нешкідливі
умови навчання, праці та проведення позакласних заходів, пропагувати
здоровий спосіб життя.
Учні зобов'язані: підвищувати рівень знань про здоров'я, дотримуватися норм здорового способу життя, сприяти здоровим стосункам між учнями, педагогами, батьками.
4.Педпрацівник має право: на сприятливі умови своєї педагогічної діяльності щодо формування культури здоров'я учнів, на користування оздоровчо-спортивною базою для зміцнення власного здоров'я.
Педпрацівник зобов'язаний: сприяти збереженню здоров'я учнів, формувати здоровий спосіб життя, створювати в навчальному закладі позитивний мікроклімат, сприяти здоровим стосункам між учнями, педагогами та батьками.
5. Батьки мають право: обирати і бути обраним до органів самоврядування, брати участь у заходах, звертатися до органів управління освітою, директора навчального закладу – «Школи сприяння здоров'ю» з питань охорони і збереження здоров'я дітей.
6. Батьки зобов'язані: забезпечувати умови для збереження і зміцнення здоров'я дітей у сім'ї з тим, щоб процес формування культури здоров'я був неперервним.
V. Управління навчальним закладом - Школою
сприяння здоров'ю.
1. Керівництво навчальним закладом - Школою сприяння здоров'ю здійснює директор школи. Він є головою постійно — діючого органу самоврядування з проблем формування здоров'я учнів.
2. Директор школи – «Школи сприяння здоров'ю» забезпечує дотримання вимог охорони життя і здоров'я учнів, створює необхідні умови для освіти та виховання учнів, забезпечує дотримання санітарно - гігієнічних норм і техніки безпеки, спрямовує діяльність педагогічного колективу на запобігання вживання учнем алкоголю та іншим шкідливим звичкам.

3. Вищим колегіальним органам самоврядування в навчальному закладу сприяння здоров'ю є конференція, яка скликається раз на рік. У період між конференціями ці функції виконує рада школи.
VI. Матеріально — технічна база
1. Матеріально - технічна база «Школи сприяння здоров'ю» складається з цінностей школи до якої вона належить. Рада школи, педагогічний і учнівський колективи прагнуть поліпшення матеріально - технічної бази, що сприяє покращенню фізичного, психічного, соціального та морального здоров'я учнів.

Концепція

„Школи сприяння здоров'я"
Обґрунтування
Сучасний етап розвитку нашого суспільства вимагає від кожного з нас максимального напруження творчих зусиль концентрації фізичного та інтелектуального потенціалу для досягнення основної життєвої мети. Головна цінність суспільства — життя і здоров'я людини.
Здоров'я - це те, без чого людина не може бути щасливою. Здоров'я людини - це не просто відсутність хвороб. Здоровою можна вважати людину, у якої є всі складові здоров'я: фізіологічне, психологічне, духовне.
Загальні цілі та завдання
Мета: підвищення рівня фізичного, духовного здоров'я, психологічного та соціального благополуччя дітей і молоді шляхом пріоритетності здорового способу життя, як основного чинника відновлення здоров'я, його збереження та зміцнення.
Принципи:
•   принцип гуманізму, що визначає цінності людини, як особливості, повагу її прагнень до саморозвитку і самооздоровлення;
•   принцип „не зашкодь", що підкреслює важливість збереження здоров'я людини, ведення здорового способу життя;
•   принцип науковості і доступності змісту, взаємозв'язок науки про здоров'я з багатим народним досвідом;
•   принцип системності у розгляді проблем людини та її здоров'я природних та соціальних умов формування* збереження і зміцнення здоров'я всіх і кожного;
•   відкритості передбачає систематичне поповнення, оновлення, вдосконалення знань про здоровий спосіб життя;
•   принцип превентивності означає, що виховні впливи держави на основі врахування інтересів особистості та суспільства спрямовуються на профілактику негативних проявів поведінки дітей та молоді, на допомогу та їх 

захист, вироблення неприйняття негативних впливів соціального оточення. За таких умов забезпечуватиметься система заходів правового, психолого — педагогічного, соціально-медичного, інформаційно-освітнього характеру, спрямованих на формування позитивних настанов, запобігання вживанню наркотичних речовин, різних проявів негативної поведінки, відвернення суїцидів та формування навичок безпечних статевих стосунків.

Концепція спрямована на виконання таких завдань:
•    створення у навчальному закладі системи формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя;
•    використання знань навчальних предметів та практичних навичок із метою формування ціннісних орієнтацій дітей і молоді на здоровий
і        спосіб життя;
•    визначення і впровадження практику роботи сучасних інноваційних методик діагностики, моніторингу і корекції стану здоров'я дітей і молоді;
•    впровадження у навчально—виховний процес особистісно зорієнтованої методики формування в учнів навичок здорового способу життя, вміння приймати оптимальні рішення щодо збереження і зміцнення власного здоров'я у різноманітних життєвих ситуаціях;
•   удосконалення форм і методів формування основ здорового способу життя;
•    формування в учнів негативного ставлення до шкідливих звичок;
•    забезпечення якісної підготовки і перепідготовки педагогічних кадрів, здатних формувати в дітей позитивну мотивацію на здоровий спосіб життя;
•    визначити пріоритетом формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя у роботі з батьками і громадськістю;
•   створення науково - інформаційного простору з питань збереження і зміцнення здоров'я дітей.
Суть і провідні ідеї Школи сприяння здоров'ю.
Колектив школи прагне забезпечити оптимальну реалізацію визначення здоров'я, як сукупність можливостей організму, впливу соціальних факторів 

сім'ї системи навчання та виховання. Виходячи з мети Школи сприяння здоров'я треба враховувати, що найбільш успішним і мінімально травматичним для психіки та фізичного розвитку учня є навчання, яке координується з віковими фізіологічними і психологічними можливостями, її психосоматичної особливості, зорієнтоване на розвиток здібностей дитини. 

Школа сприяння здоров'ю повинна забезпечити:
1) зменшення хронічних захворювань учнів;
2) відсутність стану ризику для здоров'я дітей;
3) адекватність психологічної підтримки (виховання, навчання) та заходів, що стимулюють розвиток;
4) оптимальні темпи росту (інтелектуального та функціонального розвитку), відповідність віковим особливостям;
5) співвідношення естетичного, морального і фізичного розвитку;
6) виховання навичок здорового способу життя;
7) реалізація здібностей дитини, як творчої особистості, що формує та зберігає своє здоров'я в усіх аспектах: фізичному, психічному і соціальному.

Основні пріоритети «Школи сприяння здоров'ю».
Головним пріоритетом «Школи сприяння здоров'ю» має бути передача учням сучасних, достовірних знань про здоров'я і здоровий спосіб життя, на підставі чого впливати на свідомий і зважений вибір школярами власного способу життя та відповідальної поведінки за своє життя. Сприяти розповсюдженню знань про здоров'я в школі, родині навколишньому середовищі. Залучати учнів до активної пропаганди здорового способу життя.
Провідні ідеї, які визначають зміст роботи школи:
-    цілісне відношення до дитини;
-    захист прав і свобод дитини;
-    збереження фізичного, психічного і морального здоров'я дитини;
-    виховання здорового способу життя;
-    усвідомлення знань з культури здоров'я, як складової світогляду національно свідомої особистості;
-    надання дитині простору для саморозвитку;
-    раціональна організація праці та відпочинку;
-    впровадження новітніх технологій, які сприяють збереженню здоров'ю.
Суб'єкти діяльності «Школи сприяння здоров'ю».
Учні школи;
Педагогічний колектив школи;
Батьки;
Психологічна служба школи;
Медичні працівники центральної районної лікарні;
Громадські діячі (депутати районної та селищної ради);
Громадські організації;
Працівники служб у справах неповнолітніх, кримінальна міліція
районного відділу внутрішніх справ; Працівники ДАІ та пожежної частини. Основні напрями та форми роботи:
Реалізація основних завдань і принципів «Школи сприяння здоров'ю» здійснюються у ряді приоритетних напрямків:
1.  Навчально-пізнавальний » Мудрим ніхто не вродився, а навчився».
2.  Моральний „Як хочеш щоб люди до тебе ставились, так і ти до них стався.

3.  Естетичний „Як музика іскриста, то й душа чиста".
4.  Екологічний „Про всю землю піклуйся".
5.  Військово - патріотичний „За рідний край і життя віддам"
6.   Фізично - оздоровчий „В здоровому тілі — здоровий дух".
7.  Правовий „Знай та поважай закон".

Шляхи реалізації концепції
1.  Впровадження сучасних технологій навчання та виховання;
2.  Культура здоров'я;
3.  Підхід до збереження здоров'я;
4.  Духовне та естетичне удосконалення;
5.  Фізичне виховання та зміцнення фізичних показників учнів;
6.  Психологічна та педагогічна підтримка дітей;
7.  Створення психолого - педагогічних умов для фізичного, розумового, морального, трудового, художньо - естетичного розвитку дітей;
8.  Розробка та впровадження навчально - виховних програм з екологічного та превентивного виховання;
9.  Вивчення та широке запровадження кращого досвіду спільної роботи школи, сім'ї і громадськості в справах виховання здорового способу життя.
Очікувані результати.
1.  Підвищення рівня знань, поінформованості учнів, вчителів, батьків про здоров'я людини, її спосіб життя.
2.  Сформованість стійких мотивацій на збереження та зміцнення здоров'я, реалізація і практичне використання навичок здорового способу життя.
3.  Поступове покращення стану здоров'я всіх учасників навчально-виховного процесу.
4.  Дотримання учасниками навчально-виховного процесу принципів здоров'я формуючого та здоров'я зберігаючої поведінки.
Етапи реалізації концепції
1 етап - підготовчий. Вивчення потреби.
„Усвідомлення потреби розробки програми особистісно-орієнтованого навчання здоров'ю школярів в умовах навчального закладу". 

Мета етапу: Проаналізувати соціально-психологічні умови та потребу у розробці програми навчання здоров'ю школярів, формування навичок збереження і зміцнення здоров'я учасників навчально - виховного процесу школи в єдиному інформаційному просторі. Ознайомлення з нормативними документами, аналіз науково - методичної літератури, вивчення основних вимог та критеріїв організації діяльності навчального закладу – «Школи сприяння здоров'ю», затверджених Міністерством освіти і науки України та Міністерством охорони здоров'я України (наказ від 17.07.2002 року № 412/254).
Усвідомлення потреби розробки програми. Аналіз соціально-психологічної орієнтованої програми формування здоров'я представників різних цільових груп.
2 етап - Затвердження Статуту та Положення.,
Мета етапу: Створення нормативно - правової бази.
Навчальний заклад – «Школа сприяння здоров'ю» діє на підставі Статуту та Положення, які розробляються на підставі основних вимог та Положення про загальноосвітній навчальний заклад. Положення затверджується спільною конференцією вчителів, учнів, батьків. Статус учасників оздоровчо-освітнього процесу визначається Статутом та правилами внутрішнього розпорядку навчального закладу, з якими знайомлять учнів та їх батьків.
3  етап. Організація науково - практичної роботи.
Розробка та введення програми особистісно-орієнтованого навчання здоров'ю у навчально-виховний простір школи здійснюється відповідно до робочого плану, затвердженого педагогічною радою.
Мета етапу: Провести організаційно - підготовчу роботу серед школярів, педагогічного колективу, батьків для ефективного впровадження розробленої програми у навчально-виховний процес школи. Розробка програми. Підготовка основної та поточної документації, проведення організаційних заходів щодо підготовки введення програми.
IV етап. Науково - практичний.
Забезпечення ефективності особистісно-орієнтовної програми навчання здоров'ю як фактору активного формування світогляду всіх учасників навчально - виховного процесу.
Мета етапу: Забезпечити ефективне впровадження розробленої програми на всіх рівнях навчально-виховного процесу. Підвищення рівня знань про здоров'я, дотримання норм здорового способу життя, позитивний психологічний клімат в учнівському колективі, у сім'ї, сприяння здоровим стосункам між учнями, батьками, вчителями. Педагогічні працівники сприяють збереженню здоров'я учнів, формують здоровий спосіб життя, можливості повного фізичного, психічного, соціального розвитку учнів. Забезпечують виконання Статуту та правил внутрішнього розпорядку навчального закладу, Положення про навчальний заклад – «Школу сприяння здоров'ю».

Батьки забезпечують умови для збереження і зміцнення здоров'я дітей у сім'ї, щоб процес формування культури здоров'я був безперервним, постійно дбати про фізичне, психічне і моральне здоров'я дітей, створювати необхідні умови їхнього розвитку.
V етап. Оновлення та корекція програми за отриманими результатами впровадження.
Мета етапу: Проаналізувати ефективність впливу впровадженої програми на стан здоров'я школярів та внести необхідні корективи, щодо її змісту. Аналіз позитивного та негативного результату наслідків програми. Внесення коректив та зміну програми.
VI етап. Підсумковий.
Аналіз стану здоров'я школярів, як результат реалізації програми особистісно- орієнтованого навчання здоров'ю підростаючого покоління в умовах навчального закладу.
Мета етапу: Підвести підсумки результатів впровадження програми та її впливу на світогляд школярів, педагогічного колективу, батьків, щодо здорового способу життя та активного формування здоров'я самих учнів. Аналіз проведеної роботи, моніторингу стану здоров'я, співвіднесення результатів експерименту з метою програми, рекомендації за отриманими результатами, видання навчально - методичних матеріалів.
Структурні компоненти „Школи сприяння здоров'ю"
1. Організаційно - педагогічні умови:
-    створення та організація роботи з питань формування з культури здоров'я;
-    володіння інформацією, нормативно-правовою базою, щодо створення умов здорового способу життя;
-    планування та реалізація заходів збереження та формування фізичного, психічного, морального здоров'я.
2. Науково — методичне забезпечення:
-    розробка та впровадження моделі здорового способу життя вчителів, учнів, батьків (превентивний підхід до виховання);
-    розробка авторських програм, проектів, рекомендацій з проблем здорового способу життя, культури здоров'я;

-    використання     наукових     досліджень,     впровадження     сучасних психолого-педагогічних технологій формування здорового способу життя у навчально-виховний процес;
-    організація та проведення науково - практичних конференцій, семінарів, методичних заходів із розповсюдженням та застосуванням науково - практичних знань, передового педагогічного досвіду з проблем здорового способу життя та культури здоров'я.
3. Заходи щодо популяризації здорового способу життя, культури й здоров'я, оздоровча діяльність:
-    постійна просвітницька робота, організаційно — методична робота;
-    залучення батьків до роботи з пропаганди культури здоров'я. Проведення спільних заходів батьків з дітьми з фізкультури, знань основ здоров'я, власної гігієни, раціонального харчування;
-    організація батьківської освіти з проблем виховання дітей в сім'ї;
-    взаємодія школи і сім'ї щодо створення здорового соціально-культурного середовища виховання дітей;
-    Перетворення школи в центр культури здоров'я в селі;
-    виступи вчителів та учнів у пресі, видання шкільних газет, радіопередач;
-    проведення учнівських акцій, спрямованих на пропаганду здорового способу життя молоді, профілактику шкідливих звичок;
-    організація постійного систематичного інформаційно-діагностичного обстеження учнів та вчителів, організація відповідного лікування в умовах поліклініки або в інших закладах охорони здоров'я;

-    паспортизація здоров'я кожного учня;
-    створення банку даних здоров'я учнів школи, моніторинг здоров'я протягом навчання у школі;
-    укладення угод про співробітництво, встановлення прямих зв'язків з іншими навчальними закладами - „Школами сприяння здоров'ю";
-    участь у міжнародних програмах, проектах, учнівських та вчительських обмінах відповідно до законодавства.
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Загальні положення

Турбота про здоров`я дітей є єдиним з основних показників ставлення держави до проблем підростаючого покоління. 

Але упродовж останніх років в Україні зберігається тенденція до погіршення стану здоров`я дітей, зумовлене  негативними факторами соціально-економічного, екологічного та психоемоційного характеру. Вплив постійно діючих факторів ризику, в тому числі стресові перевантаження, призводять до порушення механізму саморегуляції фізіологічних функцій і сприяє розвитку у дітей різних захворювань. 

З метою виховання у підростаючого покоління почуття особистої та громадської відповідальності за прийняття рішень та їх наслідки; формування морально-етичних шкал цінностей, навичок здорового способу життя, надання достовірної інформації про шкідливий вплив на організм людини надмірного вживання алкоголю, тютюну, психотропних, наркотичних речовин; розвитку почуття власної гідності, незалежності, здатності протистояти негативному тиску, правильної організації праці і відпочинку була створена дана програма.

Основними завданнями є:

Створення сприятливих умов для фізичного, інтелектуального і духовного розвитку дітей, їх соціального захисту та належного виховання; збільшення кількості дітей, охоплених організованими формами відпочинку та оздоровлення.

Удосконалення виховної роботи, зокрема правового виховання, пошуку ефективних форм взаємодії з різними громадськими організаціями та установами, спрямованих на запобігання втягнення підлітків у протиправну діяльність та залучення їх до гуртків, секцій, клубів тощо.

Проведення інформаційно-просвітницької роботи щодо протидії поширення соціально-небезпечних хвороб серед дітей та молоді.

Прогнозовані результати програми:

· збільшення кількості гуртків, юнацьких клубів;

· залучення дітей до організованих форм відпочинку;

· зменшення кількості правопорушень;

·  виявлення та підтримка інтелектуально і творчо обдарованих дітей;

· збільшення кількості дітей, виведених із кризових ситуацій.

Фінансове забезпечення виконання Програми


Видатки пов`язані з забезпеченням виконанням програми здійснюються за рахунок виділених в установленому порядку коштів з державного, місцевого бюджету, позабюджетних коштів, а також добровільних внесків юридичних і фізичних осіб, коштів батьків та інших джерел, не заборонених законодавством.

Основні заходи, спрямовані на забезпечення виконання програми

1. Створення банку даних дітей-сиріт, напівсиріт, позбавлених батьківського піклування, дітей схильних до правопорушень, дітей з малозабезпечених сімей.

Зам. директора з НВР О.В.Малькович., педагог-організатор Н.А.Бойко., психолог Н.В.Лящук.

Строк виконання – вересень 2011р.

2. Здійснювати соціальний супровід дітей, які знаходяться під опікою, дітей–сиріт, напівсиріт.

Зам. директора з НВР  О.В.Малькович.

Строк виконання – протягом терміну навчання.

3. Здійснювати заходи стосовно підтримки та розвитку  талантів і здібностей дітей.

Керівники груп, гуртків та секцій.

Строк виконання – постійно.

4. Забезпечити безкоштовне відвідування гуртків, спортивних секцій з метою підвищення творчого потенціалу та здібностей дітей-сиріт, напівсиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, дітей схильних до правопорушень, дітей з малозабезпечених сімей.

Адміністрація. 

Строк виконання – постійно.

5. Сприяти залученню сиріт та  дітей позбавлених батьківського піклування, інших категорій до участі в олімпіадах, конкурсах, турнірах тощо.

Адміністрація. 

Строк виконання – постійно.

6. Забезпечити щорічне оздоровлення, а у разі потреби санітарно-курортне лікування дітей-сиріт, напівсиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, організувати вживання фіточаїв в осіннє-зимовий період.

Адміністрація. 

Строк виконання – постійно.

7. Забезпечити зайнятість дітей, під час літніх та зимових канікул.

Адміністрація.

Строк виконання – постійно.

8. Проведення інформаційно-просвітницької роботи щодо протидії поширення соціально-небезпечних хвороб серед дітей та молоді.

Фельдшер ФАПу с. Абрикосівки

Строк виконання – постійно.

9. Залучення громадських організацій до пропаганди здорового способу життя у молодіжному середовищі.

Адміністрація.

Строк виконання – постійно.

10.Організація учнів для проведення стоматологічного обслуговування в районній стоматологічній поліклініці згідно плану.

Адміністрація.

Строк виконання – жовтень-листопад.

11. З метою виховання дітей у дусі високої духовності проводити заходи по вивченню історії, культури рідного  краю, традицій і надбань українського народу.

Бібліотекар Н,М.Сілянська., керівники класів.

Строк виконання – постійно.

12. Активізувати пропаганду здорового способу життя, соціального захисту дітей, профілактику правопорушень шляхом виконання соціальної реклами, проведення профілактичних заходів.

Педколектив.

Строк виконання – постійно.

13. Висвітлення у засобах масової інформації заходів, пов`язаних з формуванням навичок здорового способу життя та культури здоров`я. 

Адміністрація.

Строк виконання – постійно.

14. Практикувати проведення круглих столів, семінарів з питань інформаційно-освітньої роботи щодо попередження розповсюдження шкідливих звичок серед учнівської молоді.

Адміністрація.

Строк виконання – постійно.

15. Сприяти здобуттю вищої освіти, працевлаштуванню та вирішенню житлових проблем дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування.

Адміністрація.

Строк виконання – постійно.

16. Організувати проведення заходів для дітей пільгового контингенту, обдарованих, талановитих дітей.

Педколектив.

Строк виконання – постійно.

17. Проводити акції до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом та наркоманією, в рамках яких передбачити заходи щодо профілактики СНІДу, наркоманії, алкоголізму та тютюнопаління.

Адміністрація.

Строк виконання – постійно.

18. Забезпечувати організацію та проведення туристично-спортивних заходів, олімпіад. 

Адміністрація, вчитель  фіз. виховання  В.В.Малькович.

Строк виконання – постійно.

19. Сприяти створенню належних умов для навчання  та відпочинку. 

Адміністрація, педколектив,батьки.

Строк - виконання - постійно.

20. Приймати участь у районних  конкурсах,  спортивних змаганнях, фестивалях.

Адміністрація.

Строк виконання – постійно.

21. Розробити маршрути поїздок, подорожей, походів по Херсонській обл., Україні.

Адміністрація, класні керівники.

Строк виконання – вересень 2011р.

22. Забезпечити навчальний заклад методичною літературою з питань формування навичок здорового способу життя у дітей та підлітків.

Бібліотекар,адміністрація.

Строк виконання – 2011р.
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